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Projekt wspéifinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

REGULAMIN PROJEKTU ,ZAPROGRAMUJ SWOJ SUKCES”

Priorytet IX. Rozwoj wyksztatcenia i kompetenciji w regionach

Dziatanie 9.6 Upowszechnienie uczenia sie dorostych

Poddziatanie 9.6.2 Podwyzszanie kompetencji osob dorostych w zakresie ICT
i znajomosci jezykdéw obcych,
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na lata 2007 - 2013

§1
Postanowienia ogdine
1. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji, warunki uczestnictwa i udzielania wsparcia
w Projekcie ,ZAPROGRAMUJ SWOJ SUKCES”.
3. Okres realizacji Projektu: 01.04.2014-30.06.2015.
4. Miejsce realizacji: wojewodztwo dolnoslgskie.

§2

Pojecia
Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:
1) Projekt — projekt ,ZAPROGRAMUJ SWOJ SUKCES’ realizowany jest przez BROst Centrum
Edukacji i Technologii Komputerowej na podstawie umowy z Wojewddztwem Dolnoslgskim —
Dolnoslgskim Wojewddzkim Urzedem Pracy nr UDA-POKL.09.06.02-02-114/13-00 w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, Priorytetu IX Rozwdj wyksztatcenia i kompetenciji
w regionach, Dziatania 9.6 Upowszechnienie uczenia sie dorostych, Poddziatanie 9.6.2
Podwyzszanie kompetenciji oséb dorostych w zakresie ICT i znajomosci jezykow obcych;
2) Projektodawca — BROst Centrum Edukaciji i Technologii Komputerowej w todzi, zwane réwniez
w skrocie BROst;
3) Uczestniczka/Uczestnik projektu — osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie;
4) Kandydatka/Kandydat — osoba wyrazajgca che¢ udziatu w Projekcie;
5) Biuro Projektu - siedziba Biura Projektu ,ZAPROGRAMUJ SWOJ SUKCES’,
pl. Solidarnosci 1/3/5 (I pietro), 53-661 WROCLAW, tel. 71 781-01-50, fax 71 355-15-65
6) Regulamin — niniejszy Regulamin uczestnictwa w projekcie;
7) Dane osobowe — dane osobowe w rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie
danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 2z pbézn. zm.), dotyczgce
Uczestniczek/Uczestnikow projektu, ktére muszg by¢ przetwarzane przez Instytucje Posredniczaca
i Projektodawce do celdéw udzielenia wsparcie, realizacji Projektu, ewaluacji, kontroli, monitoringu
i sprawozdawczosci w ramach POKL.

§3
Informacje o Projekcie

1. Celem gtdwnym projektu jest podniesienie do 30.06.2015 umiejetnos$ci i kompetenciji
informatycznych niezbednych w warunkach pracy biurowej z zakresu 4 sposrod 7 modutow ECDL
przez 187 oséb pracujgcych, uczacych sie i/lub mieszkajgcych w woj. dolno$lgskim i posiadajgcych
maksymalnie wyksztatcenie srednie i bedgcych w wieku 18-64 lata.

2. Projekt wspéifinansowany jest przez Unie Europejskg w ramach srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

tel./fax 42 633 68 24, 42 633 68 99
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§4

Grupa docelowa
1. Uczestnicy projektu to 187 osob fizycznych w wieku 18-64 lata z wyksztatceniem maksymalnie
Srednim (w tym 111 kobiet i 76 mezczyzn), ktdre uczg sie, pracujg i/lub zamieszkujg na obszarze
woj. dolnoslaskiego i ktore z wiasnej inicjatywy chcg podnies¢ swoje umiejetnosci i kwalifikacje
z zakresu obstugi komputera. W tym:
- 38 0s. bedzie w wieku 50+
- 27 os. w wieku 18-24 lata.
w tym
- min. 29 os6b bezrobotnych,
- maks. 24 osoby uczgce sie,
- 134 os6b pracujgcych.

2. Projekt jest skierowany do uczestnikow, ktorzy nie byli, nie sg i nie bedg objeci wsparciem
w ramach projektow realizowanych w Poddziataniu 9.6.1 i/lub Poddziataniu 9.6.2 i/lub Dziataniu 9.3
(weryfikacja na podstawie oswiadczenia).

§5
Warunki uczestnictwa w projekcie

1. Kandydatki/Kandydaci na szkolenia deklarujgcy udziat w niniejszym projekcie muszg spetniaé
kryteria dotyczgce grupy docelowej okreSlone w § 4 ust.1. Podstawg zgtoszenia udziatu jest
formularz  zgtoszeniowy, pozwalajgcy zweryfikowa¢ jednolite i niedyskryminujgce kryteria
rekrutacyjne.

2. Osoby zainteresowane udzialem w Projekcie zobowigzane sg do zlozenia nastepujgcych
dokumentéw kompletnie i prawidtowo wypetnionego formularza zgtoszeniowego.

§6

Zasady rekrutacji
1. Rekrutacja ma charakter ciggly i jest prowadzona do momentu pozytywnego zakwalifikowania
187 0sob.
2. Rekrutacja prowadzona bedzie za pomocg dostepnych narzedzi w biurze projektu. Informacja o
rekrutacja zostanie réwniez podana na stronie internetowej Projektodawcy www.brost.pl.
3.Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z zasadg polityki réwnosci szans oraz
z uwzglednieniem wskaznikow dotyczgcych grupy docelowej, o ktéorych mowa w § 4.
4 .Kwalifikacja Kandydatki/Kandydata projektu dokonywana bedzie przez Komisje Rekrutacyjna.
5.Przystgpienie Kandydatki/Kandydaci do procesu rekrutacji jest rownoznaczne z zaakceptowaniem
niniejszego Regulaminu.
6.Regulamin realizacji projektu ,ZAPROGRAMUJ SWOJ SUKCES” dostepny jest w Biurze Projektu,
oraz na stronie internetowej www.brost.pl.
7. Rekrutacja przeprowadzona zostanie na szkolenie ECDL Start (15 grup x srednio 12 0s.).
8. Osoby zainteresowane udziatem w Projekcie zobowigzane sg do ztozenia dokumentéw podanych
w § 5ust. 2.
9. Formularz Zgtoszeniowy dostepny bedzie w Biurze Projektu oraz na stronie internetowe;j
Projektodawcy: www.brost.pl.
10. Przed wypetnieniem Formularza Zgtoszeniowego kazda z Kandydatek/Kandydatow na
Uczestniczke/Uczestnika projektu jest zobowigzany do zapoznania sie z niniejszym Regulaminem.
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11. Formularz Zgtoszeniowy powinien by¢ wypetniony w sposéb czytelny, w jezyku polskim,
podpisany w oznaczonych miejscach. Wszystkie rubryki Formularza powinny zosta¢ uzupetnione.
Formularze nieczytelne, niepoprawnie wypetnione, niekompletne, ztozone po terminie wyznaczonym
na proces rekrutacji, zostang odrzucone.

12. Rekrutacja bedzie 3 stopniowa:

STOPIEN 1. Weryfikacja kryteriow formalnych (na podstawie formularzy zgtoszeniowych
dostarczanych osobiscie lub pocztg) dla grup docelowych opisanych powyzej tj.:

- wyksztatcenie maksymalnie srednie (oswiadczenie),

- wiek 18-64 lata - (PESEL),

- status osoby pracujgcej, uczgce;j sie i/lub mieszkajgcej w woj. dolnoslgskim (oswiadczenie).
STOPIEN 2. Osoby, ktére pozytywnie przejdg 1 stopien wybierane bedg do udziatu w proj. wg.
systemu punktowego. W efekcie w kazdej edycji stworzone zostang 3 odrebne listy rankingowe.
Kryteria przyznawania pkt:

- wiek 50+ (0-1 pkt),

- status osoby bezrobotnej (0-1 pkt).

STOPIEN 3. Weryfikacja umiejetnoéci obstugi pakietu Office (test przeprowadzony przez
Whioskodawce we wtasnym zakresie - nie dot. oséb poczatkujgcych).

12. Formularz Zgtoszeniowy nalezy przedtozyé/przestaé:

1) osobiscie w Biurze Projektu we Wroctawiu, pl. Solidarnosci 1/3/5 (I pietro), od poniedziatku do
pigtku w godzinach 12.00 — 20.00;

2) pocztg tradycyjng na adres: pl. Solidarnosci 1/3/5 (I pietro), 53-661 WROCLAW;

3) e-mailem na adres: szkolenia@brost.pl.

14. Ziozony Formularz Zgtoszeniowy, podlega ocenie formalnej imerytorycznej, celem
zakwalifikowania kandydatéw do Projektu.

15. Ocena formalna Formularza Zgtoszeniowego odbywacC sie bedzie z uwzglednieniem
nastepujacych kryteriéw:

1) poprawnos¢ wypetnienia i kompletnosci przedtozonego Formularza Zgtoszeniowego;

2) przynaleznos¢ do grupy docelowej okreslonej w § 4 niniejszego Regulaminu;

3) deklaracji dotyczgca znajomoséci obstugi komputera i posiadania certyfikatu na poziomie ECDL
Start.

16. Ocenie merytorycznej podlegajg Formularze Zgtoszeniowe pozytywnie ocenione formalnie.

17. O zakwalifikowaniu sie do Projektu decydowac¢ bedzie przynaleznos¢ do okreslonej w § 4 grupy
docelowej, w tym mozliwos¢ osiggniecia zatozonych wskaznikéw i celéw projektu oraz liczba punkow
uzyskanych podczas oceny merytoryczne;j.

18. Ostatecznej kwalifikacji Uczestniczek/Uczestnikéw projektu dokonuje Projektodawca, ktory
potwierdza zakwalifikowanie Kandydatki/Kandydata do Projektu poprzez wystanie wiadomosci e-mail
lub telefonicznie.

19. Uczestniczka/Uczestnik projektu zakwalifikowany do udziatu w Projekcie zobowigzany zostanie
do podpisania w terminie wskazanym przez Projektodawce nastepujgcych dokumentéw:

- deklaracja uczestnictwa w projekcie,

- o$wiadczenie Uczestniczki/Uczestnika projektu;

- zaswiadczenie potwierdzajgce zatrudnienie/rejestracje w urzedzie pracy/status osoby uczacej sie

- umowa o udzielenie wsparcia szkoleniowego.

Niepodpisanie lub niedostarczenie w/w dokumentéw, jest rownoznaczne zrezygnacjg z udziatu
w Projekcie.

20. W przypadku gdy liczba chetnych, spetniajgcych kryteria formalne, o ktérych mowa w § 6 ust. 15
przekroczy liczbe 187 miejsc, utworzone zostang listy rezerwowe.

21.Listy rezerwowe bedg tworzone wg kolejnosci zgtoszen (data na Karcie Zgtoszeniowej).

o/ ®  BROst® Centrum Edukaciji i Technologii Komputerowej L
93-485 £6dz, ul Kutnowska 11
'A‘ st tel./fax 42 633 68 24, 42 633 68 99 CZ OW‘ EK’
cantrumukacn Tecnotocn komeurowey 003 60 00-65
- NAJLEPSZA INWESTYC)A




KAPITAL LUDZKI e | &

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY >k

+
* g %

Projekt wspéifinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

22. Osoby z list rezerwowych bedg kwalifikowane w przypadku rezygnacji osob z list podstawowych
(przed rozpoczeciem szkolenia lub w poczatkowej jego fazie, jednak nie wiecej niz 20% godzin
szkoleniowych).

23. Ztozone przez Kandydatki/Kandydatow dokumenty zgtoszeniowe nie podlegajg zwrotowi.

§7

Warunki organizacji szkolen i uczestnictwa w projekcie
1.Udziat w Projekcie ,ZAPROGRAMUJ SWOJ SUKCES” jest bezptatny - wspétfinansowany jest ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
2.Zajecia realizowane bedg w 15 grupach, srednio po 12 Uczestniczek/Uczestnikow.
3.Zajecia odbedg sie w miejscach, ktére zostang wybrane na podstawie rekrutacji i preferenciji
Uczestnikéw/Uczestniczek, np. (12 os. z tego samego powiatu).
4.Szkolenia bedg prowadzone przez wykwalifikowanych treneréw posiadajgcych doswiadczenie
w prowadzeniu krétkich form szkol w zakresie obstugi komputera.
5.Uczestniczka/Uczestnik szkolenia otrzymuje materiaty szkoleniowe, ktére stajg sie jego wtasnoscig
po zakonczeniu udziatu w projekcie. Fakt otrzymania potwierdza wtasnorecznym podpisem.
6.Kazda Uczestniczka/Uczestnik szkolenia moze opusci¢ maksymalnie 20% godzin szkoleniowych.
7.Uczestniczka/Uczestnik szkolenia zobowigzanaly jest do regularnego uczestnictwa w zajeciach,
potwierdzonego kazdorazowo osobistym podpisem na licie obecnosci.
8. Uczestniczka/Uczestnik szkolenia zobowigzanaly jest do przystgpienia do przewidzianego/ych
w szkoleniu egzaminu/ow.
9. W przypadku nieobecnosci na zajeciach Uczestniczka/Uczestnik szkolenia zobowigzanaly jest do
samodzielnego zrealizowania materiatu bedgcego przedmiotem opuszczonych zajec.
10. Uczestniczka/Uczestnik szkolenia obowigzanaly jest do wypetniania ankiet ewaluacyjnych
w trakcie trwania projektu, jak i po jego zakonczeniu.
11. Uczestniczki/Uczestnicy szkolenia otrzymujg certyfikaty oraz zaswiadczenia o ukonczeniu
szkolenia.
12. Warunkiem ukonczenia szkolenia i uzyskania zaswiadczenia jest odpowiednia frekwencja (udziat
w min. 80 % godzin szkoleniowych).
13. Nie wypetnienie w/w obowigzkéw zawartych w regulaminie powoduje skreslenie z listy
uczestnikow szkolenia.

§8
Zasady rezygnacji z udziatu w Projekcie

1. Osoby zakwalifikowane do udzialu w projekcie majg prawo do rezygnacji z uczestnictwa
w szkoleniu po zgtoszeniu rezygnac;ji (telefonicznej, e-mailowej lub osobistej) maksymalnie do 5 dni
przed rozpoczeciem szkolenia.

2. W przypadku rezygnacji z udziatu w szkoleniu, Uczestnik/Uczestniczka zobowigzany/a jest do
zwrotu otrzymanych materiatdw szkoleniowych Projektodawcy najpdzniej w chwili ztozenia
odwiadczenia o rezygnaciji.

§9
Zasady monitoringu
1. Uczestniczki/Uczestnicy sg zobowigzanel/i, w trakcie trwania Projektu, jak i po jego zakonczeniu,
do udzielenia instytucjom zaangazowanym w realizacje Projektu wszelkich informacji dotyczacych
rezultatéw uczestnictwa w Projekcie oraz majgcych na celu monitoring ich udzialu w Projekcie,
a takze ocene skutecznoséci dziatan podjetych w ramach Projektu.
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2. Uczestniczki/Uczestnicy szkolenia sg zobowigzane/i kazdorazowo do potwierdzenia swojej
obecnoéci na zajeciach. Potwierdzenie obecnoéci nastepuje poprzez ziozenie podpisu na liscie
obecnosci i pokwitowania odbioru poczestunku.

3. Uczestniczki/Uczestnicy szkolenia sg zobowigzane/i do wypetniania ankiet monitorujgcych
w trakcie uczestnictwa w projekcie oraz po jego zakonczeniu.

4. Uczestniczki/Uczestnicy szkolenia sg zobowigzane/i do informowania Projektodawcy
o ewentualnych zmianach danych osobowych oraz sytuacji zawodowej (utrata zatrudnienia, zmiana
zatrudnienia, zmiana nazwiska, miejsca zamieszkania, telefonu itp.).

§ 10

Postanowienia koncowe
1. Projektodawca zastrzega sobie prawo do zmiany zapiséw niniejszego Regulaminu wynikajgcych
w szczegolnosci ze zmian zatozeh Projektu, przepisow prawa jak i uregulowan dotyczgcych
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
2. O wszelkich zmianach dotyczacych zasad wsparcia Projektodawca poinformuje
Uczestniczki/Uczestnikow Projektu za posrednictwem strony internetowej www.brost.pl.
3. Ostateczna interpretacja zapisdw niniejszego Regulaminu nalezy do Projektodawcy.
4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia, tj. z dniem publikacji na stronie internetowej
www.brost.pl.
5. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie odpowiednie
dokumenty programowe oraz zasady regulujgce wdrazanie Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
a takze przepisy wynikajgce z wtasciwych aktéw prawa wspdlnotowego i polskiego, w szczegdlnosci
kodeksu cywilnego i ustawy o ochronie.

Zatwierdzam wersja 2.0
Beata Ostrowska
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