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Metodologia obliczania wkładu własnego wnoszonego w formie wynagrodzeń wypłacanych 
przez stronę trzecią w przypadku Działania 9.4 PO KL 

 
Zgodnie z rekomendacją Instytucji Zarządzającej proponowana jest następująca metodologia obliczania 
wkładu własnego:  
 

( A /B) x C = D 
 
 
 
Gdzie:  
 
A – oznacza wynagrodzenie miesięczne pracownika wg listy płac i dodatki  
B – oznacza miesięczną normę czasu pracy wyrażoną w godzinach zegarowych.  
C – oznacza liczbę godzin szkolenia.  
D – oznacza wynagrodzenie za czas uczestnictwa w projekcie dla jednego pracownika, które stanowi wkład 
własny Beneficjenta. 
 
 
W odniesieniu do nauczycieli nie jest brany pod uwagę ich obowiązkowy wymiar godzin dydaktycznych, 
wychowawczych i opiekuńczych, lecz również czas pracy poświęcony na zajęcia i czynności związane 
z przygotowaniem się do zajęć, samokształceniem i doskonaleniem zawodowym, a także czas poświęcony na 
inne czynności i zajęcia wynikające z zadań statutowych szkoły (zgodnie z art. 42 ust.2 ustawy z dnia 26 
stycznia 1982r. Karta nauczyciela z późn. zm.). W przypadku nauczyciela zatrudnionego w pełnym wymiarze 
będzie to 40 godzinny tydzień pracy. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w niepełnej lub ponadwymiarowej 
liczbie godzin, zostanie proporcjonalnie obniżony lub podwyższony, w stosunku do 40 godzinnego tygodnia 
pracy. 

 
 

 
Przykład  
Wynagrodzenie miesięczne nauczyciela na pełny etat wynosi 2.648 zł. Liczba przepracowanych godz. w ciągu 
miesiąca 160. Nauczyciel deklaruje uczestnictwo w 45 godzinach szkolenia w miesiącu.  
 
A= 2648; B= 160; C = 45  

 
 

Wkład własny D = (2648 / 160) x 45 = 744,75 zł. 
 
 
 

 


