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CZŁOWIEK CZŁOWIEK CZŁOWIEK CZŁOWIEK     
                                - NAJLEPSZA  INWESTYCJA 
 

 
 

............................................................. 
                                                                               /miejscowość, data/ 

 

ZAŚWIADCZENIE O ZATRUDNIENIU 
 
      
 
 
 
............................................................. 
      /pieczęć pracodawcy/ 
 

Niniejszym zaświadcza się, że Pan/Pani .........................................................................  

Urodzony (a) dnia .......................................... w ........................................................  

Zamieszkały (a) w ..................................................... kod pocztowy ............................  

ul. ...................................................  nr domu .............. mieszkania ..........................  

PESEL .......................................................................................................................  

Jest zatrudniony (a) w .................................................................................................  

.................................................................................................................................  

na podstawie umowy:*  

o pracę / powołania /wyboru / mianowania / spółdzielczej zawartej: 

�  na czas nieokreślony 

�  na czas określony od dnia: .................... do dnia: .................... 

 

Oświadczenie niniejsze składam będąc świadomym/świadomą konsekwencji wynikających 
z oświadczenia nieprawdy: „Kto składa zeznania mające służyć za dowód w postępowaniu sądowym lub 
innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę, podlega 
karze pozbawienia wolności do lat 3. Warunkiem odpowiedzialności jest, aby przyjmujący zeznanie, 
działając w zakresie swych uprawnień, uprzedził zeznającego o odpowiedzialności karnej za fałszywe 
zeznania lub odebrał od niego przyrzeczenie” (art. 233 § 1 i 2 Ustawy Kodeks karny) 

 
 
 
 
......................................................... 
     /podpis i pieczęć pracodawcy/ 

 
* niewłaściwe skreślić 


